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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия№14 Краснооктябрьского района Волгограда» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России» 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 14.Приказ 

Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

14. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования».  
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15. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

16. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

17. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

18. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

19. Письмо Минпросвещения от 09.11.2021 № ТВ-1968/04. 

20. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

21. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

22. Письмо Минпросвещения от 15.08.2022 № АБ-2332/06. 

23. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

24. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

Цель  

Совершенствование образовательной среды гимназии через 

развитие внутренней системы оценки качества образования, 

обновление инфраструктуры, формирование здорового образа 

жизни участников образовательных отношений, внедрение 

механизмов поиска и сопровождение одаренных детей, 

воспитание патриотизма на основе ценностей и традиций 

Российской Федерации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

2. Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества 

и конкурсного движения. 

3. Повысить мотивацию обучающихся к учению, участию в в 

конкурсном, олимпиадном, детском движении. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства 

для внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 

хоровой деятельности. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Обновить инфраструктуру. Создать современную 

информационно-насыщенную образовательную среду. 

7. Создать оптимальные условия для формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина-патриота Российской 

Федерации. 
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8. Обеспечить приоритет здорового образа жизни. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 

1. Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспечена внутренняя система оценки качества образования 

2. Сформирована современная система профессионального 

развития педагогических кадров позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности. 

3. Повышена мотивация обучающихся к учению, увеличено 

количество участников различных конкурсов, олимпиад, детского 

движения. 

4. Заключены договора о сетевом взаимодействии с 

образовательными организациями дополнительного образования, 

внедрены новые программы по физическому воспитанию, 

театральному творчеству, хоровой деятельности. 

5. Внедрена система психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательного процесса, в 

том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ, позволяющая решать 

вопросы адаптации учащихся в переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов. 

6. Обновлена материально-техническая база гимназии, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса. 

7. Созданы условия для формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина-патриота Российской 

Федерации. 

8. Увеличено количество обучающихся, занимающихся в 

спортивных секциях. 

Сведения о разработчиках 

Административная команда гимназии: директор, заместитель 

директора по АХР, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениям, 

педагог-библиотекарь, педагог-психолог, социальный педагог, 

члены научно-методического совета гимназии, председатель 

Совета гимназии, председатель детской общественной 

организации «СОК» 

Период реализации 2026-2031гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный (август-декабрь 2026г.) 

Выявление перспективных направлений развития 

гимназии и моделирование ее нового качественного 

состояния в условиях развития российского 

образования. 

II этап – реализация (январь 2027г.-август2030г.)  

Переход общеобразовательного учреждения в новое 

качественное состояние. 

III этап – обобщающий (сентябрь 2030г.-август 2031г.) 
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Анализ достигнутых результатов и определение 

перспектив дальнейшего развития гимназии. Фиксация 

созданных прецедентов образовательной практики и их 

закрепление в локальных нормативных актах гимназии. 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: 

- бюджетные, внебюджетные средства 

- участие в грантовых проектах 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 

Совет гимназии. 

Текущий контроль и координацию работы гимназии по 

Программе осуществляет директор Беликова Е.К.  

Ежегодно по результатам реализации программы в мае 

проводятся заседания рабочей группы в составе: 

Розка О.Н., советник директора по воспитанию и связям с 

общественными организациями; 

Панютиина Н.И., старший методист; 

Борисова И.М., старший методист; 

Шкварковская Е. Ю., старший методист; 

Душанова А.Х., руководитель НМС; 

Розка В.Ю., научный руководитель. 

По итогам обсуждения по мере необходимости корректируются 

целевые показатели 

Результаты контроля представляются ежегодно через публикации 

на официальном сайте гимназии: https://gymn14.ucoz.ru/ 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия№14 

Краснооктябрьского района Волгограда» 

2. Дату создания (основания) ОО: 1 сентября 1964 года, решение 

Волгоградского горисполкома от 31.08.1964 №17/358 «Об учреждении актов 

Государственной приемочной комиссии» 

3. ИНН 3442037877 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: городской округ город-герой 

Волгоград (муниципальное образование Волгоград). 

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования 

Волгоград осуществляют администрация Волгограда, департамент по 

образованию администрации Волгограда (далее Департамент), департамент 

муниципального имущества администрации Волгограда (далее Департамент 

https://gymn14.ucoz.ru/
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муниципального имущества), Краснооктябрьское территориальное управление 

департамента по образованию администрации Волгограда (далее 

Территориальное управление) в соответствии с муниципальными правовыми 

актами Волгограда.  

Гимназия находится в ведении Территориального управления.  

Местонахождение органов, осуществляющих функции и полномочия 

учредителя: 

Администрация Волгограда: 400066, Россия, Волгоград, ул. им. Володарского, 

5; 

Департамент муниципального имущества: 400066, Россия, Волгоград, ул. 

Волгодонская, 16; 

Департамент: 400066, Россия, Волгоград, пр - кт им. В.И. Ленина, 17а; 

Территориальное управление: 400007, Россия, Волгоград, ул. им. Репина, 78.    

Компетенция органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя 

Гимназии, определяется Положением об осуществлении администрацией 

Волгограда и отраслевыми (функциональными) структурными 

подразделениями администрации Волгограда функций и полномочий 

учредителя муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Волгограда, утвержденным постановлением администрации Волгограда от 

19.08.2011 № 2295.  

 

5. Статус лицензии: действует бессрочно.  

Регистрационный номер лицензии: Л035-01239-34/00232821 

Дата предоставления лицензии:21.04.2015 Номер и дата приказа    

лицензирующего органа: Приказ №1052-у от 21.04.2015 

 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес):  

Юридический адрес: 400009, Россия, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, 121. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 400009, Россия, 

Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, 121. 

 

7. Контакты:  

телефон 8(442) 75-30-29;  

адрес электронной почты ОО: gymnasium14@volgadmin.ru;  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://gymn14.ucoz.ru/  

94420 Количество обучающихся по уровням образования по состоянию на 01.01.2026: 

НОО-229 

ООО-306 

СОО-75 

наличие и количество детей с ОВЗ – нет, детей-инвалидов-да/4 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

Гимназия по своей организационно-правовой форме является 

муниципальным учреждением. Тип учреждения- бюджетный.  Гимназия 

относится к общеобразовательным учреждениям. 

Управление Гимназией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Гимназии является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Гимназии. В Гимназии формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся Совет Гимназии, Общее собрание работников 

Гимназии, Педагогический совет. В целях учёта мнения учащихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических 

работников по вопросам управления Гимназией и при принятии Гимназией 

mailto:gymnasium14@volgadmin.ru
https://gymn14.ucoz.ru/
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локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Гимназии 

создается Совет родителей,  Совет учащихся старших классов; действуют 

профессиональные союзы работников Гимназии (представительный орган 

работников). 

Гимназия реализует основные общеобразовательные программы НОО, 

ООО, СОО, дополнительные общеобразовательные программы. Организует 

внеурочную деятельность в соответствии с программами курсов: «Разговор о 

важном», «Семьеведение», «Россия -мои горизонты» (профориентационный 

минимум). 

В гимназии в рамках дополнительного образования созданы: 

-пресс-центр (медиа-центр) – в целях формирования коммуникативных 

компетенций учащихся в процессе совместной творческой деятельности 

издается школьный журнал «F!шка», организована работа блога пресс-центра с 

размещением информации о творческих, спортивных достижениях, 

волонтерских проектах гимназии на официальном сайте гимназии: 

https://gymn14.ucoz.ru/; сообщества гимназии в  медиа-пространстве: 

https://vk.com/cok14 (сообщество Совета обучающихся гимназии и медиа- 

центра гимназии); https://vk.com/pervichka14 (сообщество первичного 

отделения «Движение Первых»); https://vk.com/club215734023 (сообщество 

МОУ гимназии 14). Медиа центр гимназии - финалисты Всероссийского 

конкурса советов обучающихся образовательных организаций «Территорияя 

УСпеха», победители XIV Всероссийского открытого фестиваля детского и 

подросткового телевизионного творчества «ДеTVора» 2025 года; 

-школьный театр «Пилигрим» (регистрационный номер во Всероссийском 

реестре  школьных театров -  36339) - призер регионального фестиваля-

конкурса детского театрального творчества «Волшебная рампа» 2025года, 

школьный хор «Эдельвейс»(1-4 классы   Количество часов, определенное 

гимназией на каждый предмет в учебном плане, предусматривает качественное 

усвоение учебной программы, обеспечивающей реализацию ФГОС НОО, 

ФГОС ООО и ФГОС СОО, а также индивидуальный подход к развитию и 

образованию ребенка в соответствии с его запросами, склонностями и 

интересами. 

Учебный план гимназии обеспечен необходимыми педагогическими 

кадрами соответствующей квалификации и программно - методическими 

комплектами, составленными в соответствии с требованиями Министерства 

просвещения Российской Федерации.  

Созданы необходимые материально- технические условия для реализации 

ФГОС общего образования.  

Финансовое обеспечение образовательной деятельности гимназии 

осуществляется на основе установленных нормативов. Обеспечение 

выполнения гимназией муниципального задания осуществляется на основе 

субсидий из бюджета Волгограда. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели 

                                                                 2-11 классы – 34 учебные недели 

Сроки учебного времени и каникул: 

четверть количество недель каникулы количество дней 

I 8 недель  осенние 9 дней 

II 8 недель  зимние 12 дней 

III 10 недель весенние 9 дней 

IV 8 недель летние  

итого 34 недели  30 дней 

https://vk.com/cok14
https://vk.com/pervichka14
https://vk.com/club215734023
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Дополнительные каникулы 

для 1-классников 

7 дней в середине III четверти 

 

Режим работы гимназии: понедельник- пятница - 8.00 - 18.00 

Режим занятий обучающихся: 

Продолжительность учебной недели-5-дневка 

Сменность занятий:  

начало занятий в 1 смене - 8.00 

начало занятий во 2 смене - 12.40 

Продолжительность урока:  

1классы: учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе в 1 смену, 

«ступенчатый» режим обучения: 

- в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, 

- в ноябре, декабре - 4 урока по 35 минут каждый, 

- в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый. 

2-11 классы – 40 минут 

Уроки и занятия согласно расписанию: 

Предусмотрен 20 - минутный перерыв для организации питания. 

Курсы по выбору, внеурочная деятельность - не ранее чем через 40 минут 

после окончания уроков согласно расписанию:  

понедельник - пятница-с 14.00 до 18.00, суббота- с 13.00 до 16.00  

Часы работы ГПД: понедельник- пятница с 11.30 до 17.30 

Дни и часы занятий в рамках сетевого взаимодействия: вторник, четверг- с 

14.00 (по расписанию) 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников -56. Количество педагогических работников 

41. 

Количество учителей-32. Количество специалистов-3, из них: 

педагог-психолог-1, социальный педагог-1, педагог-библиотекарь-1.  

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам)-

1 кандидат исторических наук. 

Список учителей, имеющих государственные и отраслевые награды 
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2. 
Панютина Нина 

Ивановна 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ за победу в 

конкурсе лучших 

учителей Российской 

Федерации - 2008 

Победитель 

областного конкурса 

«Лучший учитель 

года 2008» 

Финалист 

Всероссийского 

конкурса «Учитель 

года-2009» 

Победитель 

конкурсного отбора 

лучших учителей 

муниципальных 

образовательных 

учреждений города 

Волгограда -2011 

Заслуженный педагог 

Волгоградской 

области 

 

Старший методист 

учитель французского  

и английского языков 

3. 

Пономарева 

Любовь 

Алексеевна 

Почетный работник 

общего образования 

РФ 

Учитель  

истории 

и обществознания 

4. 

Душанова 

Айслу 

Хасановна 

Победитель 

конкурсного отбора 

молодых учителей 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области, 

реализующих 

основные 

общеобразовательные 

программы, 2019 

Учитель 

истории 

и обществознания 

5. 
Плиева Любовь 

Васильевна 

Почетный работник 

общего образования 

РФ 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ  

Учитель 

начальных классов 

6. 

Матасова 

Лариса 

Ивановна 

Звание «Отличник 

физической 

культуры» 

Учитель 

физической культуры 
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Грамота 

Министерства 

образования и науки 

за победу в конкурсе 

лучших учителей 

Российской 

Федерации - 2007 

7. 

Борисова 

Ирина 

Михайловна 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Почетный работник 

общего образования 

РФ 

Старший методист, 

учитель математики 

 

 

 

 

 

 

 

8. 
Земляная 

Оксана 

Владимировна 

Почетный работник 

сферы образования 

Российской 

Федерации 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ за победу в 

конкурсе лучших 

учителей Российской 

Федерации – 2008, 

2012 

Учитель  

истории 

и обществознания 

 

 

 

 

 

9. 
Шкварковская 

Елена Юрьевна 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ за победу в 

конкурсе лучших 

учителей Российской 

Федерации - 2008 

Старший методист,  

учитель русского языка 

и литературы 

 

 

 

 

 

10. 

Рипяхова 

Светлана 

Николаевна 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ за победу в 

конкурсе лучших 

учителей Российской 

Федерации – 2007 

Учитель  

русского языка  

и литературы 



10 
 

Почетный работник 

воспитания и 

просвещения 

Российской 

Федерации 

Почетная грамота 

Комитета 

образования, науки и 

молодежной 

политики 

Волгоградской 

области - 2022 

 

 

 

 

 

 

 

11. 
Пухова Елена 

Юрьевна 

Грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ за победу в 

конкурсе лучших 

учителей Российской 

Федерации - 2008, 

2013 

Победитель 

конкурсного отбора 

лучших учителей 

муниципальных 

образовательных 

учреждений города 

Волгограда – 2009 

учитель  

немецкого  

и английского языков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. 

Долгачева 

Марина 

Владимировна 

Победитель 

конкурсного отбора 

лучших молодых 

учителей 

образовательных 

учреждений 

Волгоградской 

области – 2012, 

Победитель 

областного конкурса 

«Лучший учитель 

года 2013» 

Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации – приказ 

Мипросвещения 

России от 22.06.20 № 

78/н 

Ведомственная 

награда. Знак отличия 

Минпросвещения 

России «Отличник 

просвещения», 

учитель  

английского языка 
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Победители конкурса лучших учителей Российской Федерации 

Президента РФ и губернатора Волгоградской области и мэра Волгограда 

 

6 учителей-победителей Всероссийского конкурса, получивших премию 

Президента РФ: Панютина Н.И., Матасова Л.И., Земляная О.В., Шкварковская 

Е.Ю., Пухова Е.Ю., Рипяхова С.Н. Дважды премию Президента РФ получили 

Земляная О.В. (2008, 2012г.г.), Пухова Е.Ю. (2008, 2013г.г.). 

3 учителя – победители конкурса учителей на премию губернатора 

Волгоградской области: Панютина Н.И., Долгачева М.В., Душанова А.Х. 

1 учитель - победитель конкурса на премию Главы Волгограда: Пухова Е.Ю. 

 

Доля работников с высшим образованием-95% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию-55% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»-1 (Ананьева А.В., учитель начальных классов, руководитель 

районного МО) 

Учителя-выпускники гимназии – Шкварковская Е.Ю. и Рипяхова С.Н., учителя 

русского языка и литературы, Нехаева А.М., учитель английского языка.  

Молодых специалистов -5 

Педагоги, включенные в региональный методический актив 

№                 № ФИО должность 

1 Дементьева Н.В. учитель физики 

2 Ананьева А.В. учитель начальных классов 

3 Долгачева М.В. учитель английского языка 

4 Душанова А.Х. учитель истории и обществознания 
 

удостоверение № 

2199/24зо 

 

 

13. 

Мирошникова 

Ирина 

Владимировна 

Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации,2022  

Учитель 

 начальных классов 

 

 

14. 
Ананьева Анна 

Викторовна 

Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации,2023 

учитель  

начальных классов 

 

 

15. 

Пономарева 

Оксана 

Владимировна 

Почетная грамота 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации,2025 

Учитель математики 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

На протяжении ряда лет коллектив активно сотрудничает с ВГАПО, 

ВГСПУ, ВГАФК, социально-педагогическим колледжем, институтом 

Конфуция: открывает кружки по запросам обучающихся и родителей, 

принимает на практику студентов, организует on-lain конференции с 

педагогами и студентами, в частности, по проблемам формирования личности 

современного учителя. 

Долгие годы школа № 31- гимназия № 14 поддерживает шефские связи 

с НПО «Баррикады» (в настоящее время – НПО «Титан-Баррикады»). 

Совместно с тружениками и ветеранами завода организует 
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профориентационные и трудовые десанты, субботники, праздники, митинги, 

встречи с героями войны и труда.  

Совместные мероприятия по патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения объединяют коллектив с центром «Семья», ГДЮЦ, 

РДЮЦ, ветеранскими клубами: «Сиреневый рассвет», «Патриот»; 

организациями ветеранов: «Дети военного Сталинграда», «Малолетние 

узники», «Боевое братство», Региональным комитетом участников войны и 

боевых действий.  

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

С 1 сентября 2023 года коллектив успешно реализует обновленные ФГОС.  

Приняты ООП в соответствии с ФОП на всех уровнях образования. 

В соответствии с заключенным соглашением между Администрацией 

Волгоградской области и Министерством просвещения Российской Федерации 

от 20.01.2022 №073-09-2022-909, в рамках мероприятия по модернизации 

школьных систем образования государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»1 ноября 2024 году по 26.12.2025 в 

гимназии проводился капитальный ремонт (распоряжение администрации 

Волгограда от 19.06.2024 №66-р), разработана и реализована Концепция 

оформления гимназии. 

Основная идея оформления учебных пространств гимназии: создание 

образовательного пространства, объединяющего современные технологии 

обучения и воспитания и школьные традиции, развитие детских и 

профессиональных педагогических инициатив для подготовки социально 

ответственных, творческих, образованных граждан, патриотов своей малой 

Родины и большой России. 

Образовательная модель:  

- развитие гуманитарного профиля обучения с акцентом на 

индивидуальные траектории, гибкое расписание, междисциплинарный подход, 

использование цифровой образовательной среды.  

На уровне среднего общего образования открыты 3 класса гуманитарного 

профиля, выпускники в рамках государственной итоговой аттестации 

выбирают преимущественно обществознание и иностранные языки, 

выбранный профиль подтвержден в 2024/2025 учебном году на 85 % 

поступлением на гуманитарные специальности в профильные вузы: Вол ГУ, 

ВГСПУ, СПбГУ, МГИМО, РЭУ им. Г. В. Плеханова, РАНХиГС. 

Образовательная модель реализуется с социальными партнерами в рамках 

сетевого взаимодействия: Волгоградским государственным социально-

педагогическим университетом, Волгоградской государственной Академией 

физической культуры, Институтом иностранных языков, Волгоградский 

государственный университет, Академия МВД, Волгоградский 

государственный Аграрный университет. 

Гимназисты - активные участники олимпиад, социальных проектов, 

творческих конкурсов и спортивных состязаний.  

В гимназии в рамках дополнительного образования созданы следующие 

локации: 

-пресс-центр (медиа-центр) – в целях формирования коммуникативных 

компетенций учащихся в процессе совместной творческой деятельности 

издается школьный журнал «F!шка», организована работа блога пресс-центра с 

размещением информации о творческих, спортивных достижениях, 

волонтерских проектах гимназии на официальном сайте гимназии: 

https://gymn14.ucoz.ru/; сообщества гимназии в  медиа-пространстве: 

https://vk.com/cok14 (сообщество Совета обучающихся гимназии и медиа- 

центра гимназии); https://vk.com/pervichka14 (сообщество первичного 

отделения «Движение Первых»); https://vk.com/club215734023 (сообщество 

https://vk.com/cok14
https://vk.com/pervichka14
https://vk.com/club215734023
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МОУ гимназии 14). Медиа центр гимназии - финалисты Всероссийского 

конкурса советов обучающихся образовательных организаций «Территория 

УСпеха», победители XIV Всероссийского открытого фестиваля детского и 

подросткового телевизионного творчества «ДеTVора» 2025 года; 

-школьный театр «Пилигрим» (регистрационный номер во Всероссийском 

реестре  школьных театров -  36339) - призер регионального фестиваля-

конкурса детского театрального творчества «Волшебная рампа» 2025года, 

школьный хор «Эдельвейс»(1-4 классы), где созданы условия для проявления и 

развития творческих способностей детей, художественно-эстетического 

воспитания, организации школьных праздников с участием указанных 

творческих коллективов для обучающихся, педагогов и родителей; 

- 2 музейные экспозиции в целях патриотического воспитания, расширения 

краеведческих знаний, а также формирования коммуникативной 

компетентности при организации экскурсионных маршрутов и проектов 

учащимися – юными экскурсоводами. В рамках программ дополнительного 

образования планируется обучение юных экскурсоводов, в т.ч. с подготовкой 

виртуальных экскурсий для сверстников других МОУ Волгограда, сверстников 

из других городов-побратимов Волгограда:  

• истории гимназии №31- гимназии № 14 за 60 лет с 1 сентября 1964 года,  

• Боевой славы 24-ой мотострелковой Самаро-Ульяновской, 

Бердичевской, ордена Октябрьской Революции, трижды 

Краснознамённой, орденов Суворова и Богдана Хмельницкого 

Железной дивизии. 

- Центр детских инициатив, который объединяет созданные в гимназии 

детские общественные организации: ДОО «СОК: Содружество. Образование. 

Культура» (Совет ДОО - финалист Всероссийского конкурса советов 

обучающихся образовательных организаций «Территория УСпеха», г.Москва, 

2025год), «Орлята России», первичное отделение «Движения Первых». 

-Школьный информационно-библиотечный центр «Учим. Познаем. 

Создаем» – предоставляет возможности для поиска информационных ресурсов 

в проектной, поисковой, учебной и профориентационной деятельности.  

По инициативе учащихся и педагогов гимназии предлагается разместить в 

этой локации в рамках проекта «Лица Героев» информацию о Юрии 

Васильевиче Бондареве, писателе, фронтовике-участнике Сталинградской 

битвы, Герое социалистического труда, Почетном гражданине города-героя 

Волгограда.  

- Центр физкультурно-спортивной и профилактической работы создается в 

целях гармоничного физического развития обучающихся, воспитания 

целеустремленности и выносливости, а также в целях формирования основ 

здорового образа жизни и формирования безопасной личности, умеющей 

противостоять современных вызовам. В данном центре будут функционировать 

три профильных объединения: 

-школьный спортивный клуб «Гимназист» (регистрационный номер во 

Всероссийском реестре школьных спортивных клубов-26827 от 28.03.2022) 

-ДЮП (дружина юных пожарных), 

-ЮИД «ПЕРЕХОДный возраст» (отряд юных инспекторов дорожного 

движения). 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики: 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска 

и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательны

ми организациями. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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программ учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

 3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й 

программы в 

сетевой форме. 

Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

гимназии соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

гимназии соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте гимназии) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении» (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 

10 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в заключительном 

этапе 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы 

работы с 

одаренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 
• Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
• Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
• Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
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олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю

чительном этапе 

ВСОШ. 
• Организация 

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
• Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 
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проведения 

олимпиады. 
• Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2-х и 

более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

инвалидностью по всем 

вопросам 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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здоровья 

обучающихся) 
23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   
 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческо

й командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

• Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 
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общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

автоматизированн

ых рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

100% обучающихся 

начальных классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

обеспечены горячим 

питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических кружка 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" 

специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационны

м требованиям, 
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указанным в 

квалификационны

х справочниках, и 

(или) 

профессиональны

м стандартам. 
• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
• Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 
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работников, 

привлечение 

квалифицированн

ых специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
• При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 
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технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

• Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 
• Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
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программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразователь

ной организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
• Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологич

ного оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 
• При планировании 

реализации 
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программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у 

общеобразователь

ной организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональ
• Обеспечение 

повышения 
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ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
• Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 
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технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

• Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразователь

ным программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 
• Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 
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вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

• Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
• Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме при 

участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованных 

лиц. 
• Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
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Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразователь

ной организации 

для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии 

с имеющимися у 

общеобразователь

ной организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся 

во 

Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

Создание системы 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(критический 

показатель) 

5 и более объединений 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Адаптация к 

условиям 

обновленного 

пространства 

гимназии 

выставочных 

материалов 

музея. 

Разработка 

концепции 

моделирования 

музейных 

пространств 

гимназии 

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

материального 

стимулирования 

Материальное 

поощрение педагога, 

работающего с 
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педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

хором, в рамках 

Положения об оплате 

труда работников 

гимназии 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 
55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

гимназии, гимн 

гимназии, эмблема 

гимназии, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг гимназии, 

гимн гимназии, эмблема 

гимназии, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики 

(флаг гимназии, 

гимн 

гимназии, 

эмблема 

гимназии, 

элементы 

школьного 

Организация 

рабочей группы по 

разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использованием 

символики гимназии. 
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костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения и школьного 

туризма 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточно 

организована 

работа по 

вовлечению 

обучающихся  

 

Разработка и 

реализация плана 

сопровождения 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых», 

избрание 

председателя 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых». 

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная 
работа по 

вовлечению 

обучающихся 

в деятельность 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», 

«Большая 

перемена». 

Создание 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

Организация работы 

по вовлечению 

обучающихся в 

детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 

Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений и их 

значимости для 

формирования 

личности 

обучающихся. 
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67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

гимназии (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



47 

 

профориентационны

х мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
  



48 

 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

«Профориентация

» 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

программ 

профессиональ

ного 

образования 

Поиск сетевых 

партнёров, 

обеспечивающих 

реализацию данного 

направления 

реализации 

программы 

профориентационно

й работы. 

В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 
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высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечено 

участие в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



50 

 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 
84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей   3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

обучение прошли двое или 

более учителей из числа 

учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на всероссийском 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
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принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном тестировании 

(критический 

показатель) 

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразователь

ных организаций к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
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• Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для каждой 

из целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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технической базой 

для внедрения ЦОС 
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

гимназии полного 

дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Дефициты отсутствуют 

Магистральной направление «Творчество» 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей 

по программам технологической направленности. 

Не разработана программа технологического кружка. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Дефициты отсутствуют. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие программ профессионального образования. 

соответствии с 

Федеральным 

законом «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

общественного 

управления 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие 

управляющего 

совета 
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Не предусмотрено участие в чемпионатах профмастерства. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда.» 

Дефициты отсутствуют. 

Ключевой условие «Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Отсутствие управляющего совета. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие гимназии. 

 

 

 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

+ - 

1 Знание 

49 баллов из 53 

-Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

-100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов. 

-Предусмотрено применение 

электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня. 

- 100% учителей и членов 

управленческой команды гимназии 

соблюдают требования 

Локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды гимназии 

соблюдают требования 

- Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования

 для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

- Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

- Не используются 

возможности 

 реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

- Необъективность текущего 

и итогового оценивания. 

- Отсутствие ресурсных 

возможностей

 (кадры, помещения) 

для реализации программ 

курсов внеурочной 

- Расширена материально-

техническая база, ориентированная 

на проведение экспериментов, 

лабораторных работ и опытов за 

счет привлечения дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участия в 

грантовых конкурсах. 

-Обучающиеся обеспечены 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

- Организована реализация 

образовательной программы общего

 образования, дополнительного 

образования в сетевой форме 

- Повышена методическая 

грамотность педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания 

Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе 
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локального акта, регламентирующего 

формы, 

деятельности. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное

 движение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Отсутствие отдельных 

локальных актов и 

отсутствие 

разработана, внедрена система 

мотивирования 

  порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Планирование оценочных процедур 

осуществляется с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур. 

- образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками

 необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных 

годов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем 

общем образовании. 

- Реализуется программа (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(развитие инклюзивного образования). 

указания в общих локальных 

актах на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Отсутствие специалистов 

по оказанию

 психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов. 

- Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

-Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение школьников. 

- Проведена корректировка общих 

локальных актов с целью

 регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

- включена в штатное расписание

 должность «социальный педагог» 

- осуществляется контроль за

 разработкой адаптированных

 основных общеобразовательных   

      программ в ОО 

- осуществляется 

административный контроль 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья) 

- осуществляется контроль за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 
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- Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

Невыполнение 

управленческой 

 командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

 функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением

  обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам. 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

 пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития

 и 

совершенствования 

профессиональных 

федеральным адаптированным 

образовательным программам. 

Осуществляется контроль за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Осуществляется контроль за 

своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Участие педагогических работников в 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам 

образования обучающихся с ОВЗ 



65 

 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

-Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для

 трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

2 Воспитание 

     22 балла из 22 

- Используются государственные 

символы при обучении и воспитании. 

- Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

 Программы воспитания. 

- Не обеспечено 

использование символики 

(флаг гимназии, гимн 

гимназии, эмблема 

гимназии, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 

обучающихся. 

- Не разработаны 

программы краеведения и

 школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

- Не обеспечиваются условия 

для организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

- Отсутствие нормативного 

правового

 обеспечения организации 

- Родители (законные представители) 

обучающихся вовлечены в процесс 

реализации рабочей 

Программы воспитания (участвуют в 

подготовке и 
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деятельности первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых». 

- Недостаточно организована 

работа по вовлечению 

обучающихся   в   РДДМ 

«Движение первых». 

- Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных

 общественных 

объединений 

 («Юнармия», 

«Большая перемена». 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 
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  - Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

- Функционирование Совета родителей. 

- Наличие советника директора по

 воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие центра детских инициатив,

 пространства ученического 

самоуправления. 

- Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования). 

- Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

 

 проведении классных и 

общегимназических мероприятий) 

-Разработана и используется 

гимназическая символика при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

-Организованы тематические смены 

в летнем пришкольном лагере. 

- Оптимизированы локальные акты 

по организации деятельности 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

- Создано первичное отделения 

РДДМ «Движение первых», 

назначен ответственный за 

формирование и 

функционирование первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 

- Создано представительство 

детского и молодежного 

общественного   объединения 

«Юнармия» 

-Создан военно- 

патриотический клуб 
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3 Здоровье   23  балла из 23 -100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим питанием. 

- Реализуется общегимназическая 

программа работы по 

Противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

- Проводится достаточное количество

 школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

- Создана спортивная инфраструктура 

для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия). 

-30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия физической 

культурой и спортом. 

- Обучающихся участвуют в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

- Есть победители и (или) призеры на 

региональном и (или) всероссийском 

уровне. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

-Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

- Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во

 Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения. 

- Увеличено количество 

обучающихся, участвующих во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

4 Творчество 

   27 баллов из 29 

-    % обучающихся, охвачено 

дополнительным образованием. 

- Есть сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организациями. 

Функционирует театр 

-Недостаточное 

материально-техническое 

 оснащени

е образовательной 

организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

- Отсутствие 

дополнительных 

- Проведен мониторинг 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.  

- Материально-техническое 

оснащение для реализации программ 

дополнительного образования 
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общеобразовательных 

программ технической

 и естественно-

научной направленностей. 

- Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности. 

- Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

- Отсутствие помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

- Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

гимназических 

объединениях. 

Недостаточное количество 

мероприятий творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого 

творческого объединения). 

обновлено. 

-Разработаны дополнительные 

общеобразовательные программы 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Разработаны локальные 

нормативные акты, 

Описывающие систему выявления и 

развития интеллектуальных 

творческих способностей, талантов 

обучающихся 

- Созданы условия для 

функционирования творческих 

объединений 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

творческих объединений. 

5 Профориентация  

     12   баллов из 14 

- Реализуется утвержденный 
Календарный план профориентационной 

деятельности в гимназии (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

- Определен заместитель директора, 

ответственный за реализацию 

профориентационной деятельности. 

- Наличие соглашений с 

региональными 

-Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

-Обучающиеся участвуют в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 

- Организованы встречи обучающихся

 с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

- Обучающиеся и родители посещают 

дни открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
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предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

- Наличие профильных 

предпрофессиональных классов. 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных

 пробах (онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

- Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

- Проведение родительских собраний

 на ему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 классов 

в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

профессионального образования. 

Обеспечены условия для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 
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6 Учитель. Школьная 

команда 29 баллов 

 из 32 

- В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

- Наличие методических объединений, 

методического совета учителей. 

- Наличие методического объединения 

классных руководителей. 

- Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Не менее 80% педагогических 

работников,  прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном 

- Низкая доля 

педагогических работников,

  прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам  

 ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре

 дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

- Не обеспечивается 

повышение квалификации 

штатных

 педагогов-

психологов. 

- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

- 80% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам  ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре

 дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

-  80%  педагогических 

работников прошли обучение по

 программам  повышения 

квалификации   в   сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном      реестре 

дополнительных профессиональных

   программ 

педагогического образования 

- Педагог-психолог прошел обучение 

по программе повышения 

квалификации, размещенной в 

Федеральном реестре

 дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 
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  реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

-100% управленческой команды 

повысило квалификацию по 

программам из Федерального реестра

 образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года). 

- Достаточное количество учителей из 

числа учителей-предметников, 

преподающих математику,  физику, 

информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

- Участие педагогов в конкурсном 

движении (на всероссийском уровне). 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

- -Создана система 

мотивирования/стимулировани я 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении,

 принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

8 Образовательная 

среда 20 баллов  

из 21 

- Наличие локальных актов 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов. 

- Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету. 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной

 сети Интернет. 

-100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого  

- Педагогические работники 

не обладают 

необходимыми 

компетенциями для 

использования федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа». 

- 80% педагогов прошли курсовую 

подготовку по совершенствованию

  и 

развитию цифровых 

компетенций. 

– Проведены методические 

семинары и обучающие практикумы 

для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

- Размещены на официальном сайте

 информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе 

-Организовано коммуникационное 

взаимодействие педагогическими 
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в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

- Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и внеурочнных 

занятий, творческих дел. 

- Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра. 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

гимназии. 

Функционирование управляющего совета 

гимназии. 

работниками с обучающимися, их 

Родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля МАХ и в VK 

Мессенджере 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития гимназии.

 
Результаты самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание 49 баллов 

2 Воспитание 22 балла 

3 Здоровье 23 балла 

4 Творчество 27 баллов 

5 Профориентация 12 баллов 

6 Учитель. Школьная команда 29 баллов 

7 Школьный климат 19 баллов 

8 Образовательная среда 20 баллов 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистраль

ные 

направлени

я/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменений 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности. 

-100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

- Недостаточная материально-

техническая база,

 нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Наличие функционирующей 

положительной

 системы работы с 

социальными партнерами 

общеобразовательными 

организациями города и 

области в рамках РИП. 

Возможность перенять 

опыт 

Высокая педагогическая 

нагрузка учителей. 

  планируемых

 результато

в федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

-Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня. 

- 100% учителей и членов 

управленческой команды 

гимназии соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

- Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме. 

- Необъективность текущего и 

итогового оценивания. 

- Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие отдельных 

локальных актов и 

отсутствие указания в общих 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

Заинтересованность у части 

обучающихся и родителей в 

высоких результатах участия 

в конкурсном и 

олимпиадном движении. 

Возможность выстроить 

сетевую форму психолого-

педагогической поддержки 

по оказанию педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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гимназии соблюдают 

требования 

Локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

- Планирование оценочных 

процедур осуществляется с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур. 

- образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками

 необъективных результатов 

по итогам двух предыдущих 

учебных годов. 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании. 

- Реализуется программа (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(развития инклюзивного 

образования). 

- Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

локальных актах на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов. 

- Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

- Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации

 образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

- Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции

 контроля  за 

своевременным 

 учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 
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ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

адаптированным 

образовательным программам. 

- Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного

 пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 

 и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

Компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Воспитание - Используются государственные 

символы при обучении и воспитании. 

- Не используется 

воспитательный 

 потенциал 

взаимодействия с родителями 

- Участие родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в процесс 

реализации рабочей 

- Отсутствие необходимого 

оборудования  для 

развития данного 

направления. 
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- Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

- Функционирование Совета родителей. 

- Наличие советника директора по

 воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

- Функционирование Совета 

обучающихся. 

- Наличие центра детских инициатив,

 пространства ученического 

самоуправления. 

- Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования). 

- Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

- Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг 

гимназии, гимн гимназии, 

эмблема гимназии, элементы 

школьного костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

- Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности

 и/или дополнительного 

образования. 

- Не обеспечиваются условия 

для организация

 летних тематических смен в 

школьном лагере. 

- Отсутствие нормативного 

правового

 обеспечения 

организации

 деятельност

и первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

- Недостаточно организована 

работа по вовлечению 

обучающихся в РДДМ 

«Движение первых». 

- Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 

общественных

программы воспитания 

(участие в подготовке и 

проведении классных и 

общешкольных 

мероприятий) 

- Реализация программы 

дополнительного 

образования «Туризм». 
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 объединений («Юнармия», 

«Большая перемена». 

-Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Здоровье 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

- Реализуется общешкольная программа

 работы по противодействию и 

профилактике  вредных 

привычек. 

- Проводится достаточное количество

 школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

- Создана спортивная 

инфраструктура для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия). 

-30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия физической 

культурой и спортом. 

- - Есть победители и (или) призеры на 

региональном и (или) всероссийском 

уровне. 

-Отсутствие единой 

программы здоровьесбережения. 

-Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

- -Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся

  к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе  

«Готов  к труду

  и обороне». 

- -Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления 

- Нехватка педагогических 

кадров, высокая 

загруженность работающих 

педагогов 

Творчество -77 % обучающихся, охвачено 

дополнительным образованием. 

- Есть сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организациями. 

Функционирует театр. 

-Недостаточное материально-

техническое

 оснащени

е образовательной организации 

для реализации 

дополнительного образования. 

- Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

- Работа творческого 

объединения «Школьный хор» 

- - 

- Недостаточное 

финансирование 
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естественно-научной 

направленностей. 

- Не выстроена система 

выявления и

 развития одаренности. 

- Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

- Отсутствие помещения для 

функционирования Школьного 

музея. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 

- Отсутствие школьного 

медиацентра. 

- Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

-Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения). 

Профориента

ция 

- Реализуется утвержденный 

календарный  план 

- Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

- Наличие партнеров опыта 

участия в чемпионатах 

 

 профориентационной деятельности в 

гимназии (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ). 

- Определен заместитель директора, 

ответственный за реализацию 

профориентационной деятельности. 

- Наличие соглашений  с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

по

 профессион

альному мастерству. 
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оказывающими  содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

- Наличие профильных 

предпрофессиональных классов. 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных

 пробах (онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в 

 том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

- Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее. 

   

Учитель. 

Школьная 

команда 

- В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального

 и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

- Низкая доля педагогических 

работников, 

 прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам  

 ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре

 дополнительных 

- Наличие социальных 

партнеров гимназии по 

развитию данного направления 

Отсутствие опыта участия в 

профессиональных 

конкурсах 
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- Наличие методических объединений, 

методического совета учителей. 

- Наличие методического объединения

 классных руководителей. 

- Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Не менее 80% педагогических 

работников, 

 прошедш

их обучение по программам повышения

 квалифика

ции, размещенным  в  Федеральном 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

- Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам 

 повышения квалификации

 в  сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

- Не обеспечивается повышение 

квалификации

 штатных педагогов-

психологов. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению 

 высокого 

 реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

-100% управленческой команды 

повысило квалификацию по 

программам из Федерального реестра

 образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования (за три 

последних года). 

- Достаточное количество учителей из 

числа учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у 

- результата.   
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обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

- Участие педагогов в конкурсном 

движении (на всероссийском уровне). 

Школьный 

климат 

-Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 

- Более 90%  обучающихся 

общеобразовательной организации, 

приняли участие в социально-

психологическом тестировании на

  выявление рисков  

употребления наркотических средств

 и психотропных веществ. 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического  сопровождения 

. - Отсутствие в 

образовательной организации

 

 системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом

 (социальны

м педагогом). 

- - Отсутствие в  

 штате общеобразовательной 

организации  учителя-

логопеда, обеспечивающего

  оказание 

помощи целевым  

 группам обучающихся. 

- Организована работа 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся, в рамках 

сетевого взаимодействия 

- Отсутствие мотивации у 

действующих специалистов  

к дополнительному 

обучению (повышению 

квалификации для 

совмещения профессий) (в 

силу загруженности). 

 Участников образовательных 

отношений. 

- Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога,

  обеспечивающего оказание

 помощи  целевым группам 

обучающихся. 

- Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом. 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов. 

- Отсутствие  в

 штате 

общеобразовательной 

организации

 социального педагога. 

- Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного

 школьного пространства для 

обучающихся. 

- Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 
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соответствующих требованиям 

к школьным помещениям. 

 

Образователь

ная среда 

- Наличие локальных актов 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов. 

- Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету. 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет. 

-100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого  в целях 

обеспечения образовательных 

организаций 

- Педагогические работники не 

обладают

 необходимыми 

компетенциями  

 для использования 

 федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа. 

- Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности. 

- Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 

-Организовано 

коммуникационное 

взаимодействие 

педагогическими 

работниками с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля VK 

Мессенджере, профиля в 

МАХ. 

- 

-Возрастной состав 

педагогического коллектива, 

не желание использовать 

функциональные 

возможности М А Х  и VK 

Мессенджера,  как 

следствие недостаточное 

информирование родителей 

(законных представителей) о 

функционировании МАХ и 

VK Мессенджера 

 материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и внеурочных занятий, творческих дел. 

- Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской

 Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной организации. 

- Функционирование совета гимназии. 

-    
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

1 Повысить  качество 

образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки качества 

обучения 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся качественным образованием в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

стандарта. 

100 % освоение обучающимися образовательных программ. 

Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа к 

современным образовательным ресурсам. 

Качественные показатели результатов ГИА (ОГЭ и ЕГЭ) не 

ниже показателей по муниципалитету, региону. 

- 100% подтверждение обучающимися, претендующих на 

медаль, своих знаний на ЕГЭ 

2 Сформировать  

  систему 

профессионального  

 развития педагогов,

 включающую диагностику 

профессиональных компетенций,

  повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения 

Сформирована современная система 

профессионального  развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

- Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100 %). 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

- Включение педагогов в конкурсное движение 

- Увеличение количества педагогов с первой

 и высшей квалификационной категорией (не менее 30 

%) 
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3 Повысить мотивацию 

обучающихся к учению, участию 

в в конкурсном, олимпиадном, 

детском движении. 

Повышена мотивация обучающихся к 

учению, увеличено количество 

участников различных конкурсов, 

олимпиад, детского движения 

Внедрение Мониторинга интересов и способностей обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся 

дополнительным образованием внутри школы (не менее 80 % 

обучающихся). 

Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня (с 25 

до 50 %). 

Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня (не менее 30 % от 

числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня). 

Включение 100 % обучающихся в творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках "Движения первых" (детских инициатив). 

 

4 

Расширить возможности 

образовательного партнерства для 

внедрения программ по 

физическому  воспитанию, 

туризму, хоровой деятельности 

Заключены договора о сетевом 

взаимодействии с образовательными 

организациями дополнительного 

образования, внедрены новые 

программы по физическому 

воспитанию, туризму, хоровой 

деятельности 

Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

Увеличение численности обучающихся в системе внешкольного 

дополнительного образования (с 25 % до 35 %). 

Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки 

(с 5 % до 15 %). 

Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные 

заведения по выбранному профилю. 

Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских проектов, 

ориентированных на рост социальной компетентности 

обучающихся. 

 

5 

Актуализировать систему 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательного 

процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система 

 психолого-педагогического 

сопровождения всех участников 

образовательного процесса, в том числе 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать вопросы 

адаптации учащихся в переходные 

периоды, оказывать содействие в 

решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации, развития 

психолого-педагогической 

Повышение психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса. 

Адаптация обучающихся к образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе обучения). 

Повышение общего уровня успешности обучающихсяв 

образовательной деятельности. 

Наличие действующей сетевой системы работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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 компетентности обучающихся, 

родителей и педагогов. 

6 Обновить инфраструктуру. 

Создать современную 

информационно-насыщенную 

образовательную среду. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации 

образовательного процесса. 

Обновление материально-технической базы: 

100 % удовлетворённость всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

установка ростовой мебели во всех кабинетах; 

обновление учебной базы и наглядных пособий во всех кабинетах; 

динамика приобретения электронных учебных пособий во всех 

кабинетах; 

обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды (100% охват 

учащихся горячим питанием, уменьшение процента учащихся с 

высоким уровнем тревожности, уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями различного рода). 

 Создать оптимальные условия для Созданы условия для

 формирования 

- Разработана и используется школьная символика при 

обучении и 

7. формирования духовно- 

нравственной, социально 

адаптированной и 

профессионально 

ориентированной личности 

гражданина-патриота Российской 

Федерации. 

духовно-нравственной, социально 

адаптированной и профессионально 

ориентированной личности гражданина-

патриота Российской Федерации. 

воспитании обучающихся 

- Создано первичное отделения РДДМ «Движение первых», 

назначен ответственный за формирование и функционирование 

первичного отделения РДДМ «Движение первых». 

- Создано представительство детского и молодежного 

общественного объединения «Юнармия» 

- Создан военно-патриотический клуб 

8 Обеспечить приоритет здорового 

образа жизни. 

Увеличено количество

 обучающихся, занимающихся в 

спортивных секциях 

- Не менее 50% обучающихся занимается в спортивных 

секциях 

 

 

 

Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым условиям 

школа приблизится к высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  
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5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

5.1.1.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

Магистральное 

направление. 
Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2026 года В рамках формируемой программы развития 

Знание - Образовательные программы 

- Проект "Точка роста" 

- Проект «Цифровая образовательная среда» 

- Образовательные программы (актуализация) 

- Проект "Точка роста" (актуализация) 

- Проект «Цифровая образовательная среда» (актуализация) 

- Проект «Качественное образование – путь к успеху» 

- Проект «Образование – для всех» 

Воспитание - Рабочая программа воспитания 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Программа «Орлята России» 

- Рабочая программа воспитания (актуализация) 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Программа «Орлята России» 

- Проект «Растим патриотов» 

Здоровье - Проект «Успех каждого ребенка» 
- В рамках основной деятельности 

- Проект «Успех каждого ребенка» 
- В рамках основной деятельности 

Творчество - Программа дополнительного образования 
«Школьный театр» 

- Программа дополнительного образования «Школьный 
театр» 

- Проект «Мы-люди творческие» 
Профориентация - Проект «Билет в будущее» 

- Всероссийский профориентационный марафон 

«Россия – мои горизонты» 

- Проект "Педагогический класс" 

- Проект «Билет в будущее» 

- Всероссийский профориентационный марафон «Россия – 

мои горизонты» 

- Проект "Педагогический класс" 
- В рамках основной деятельности 

Учитель. Школьная 
команда 

- В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 
Образовательная среда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Проект "Точка роста" (2026-2031) 

Задачи 1. Реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметам естественно-научной и 

технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся; 

2. Вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность; 

3. Организация внеучебной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация соответствующих 

образовательных программ, в том числе для лагерей, организованных образовательными организациями в 

каникулярный период; 

4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и 
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дополнительные общеобразовательные программы 

Планируемые 

результаты 

1. Реализуются основные общеобразовательные программы по учебным предметам естественно-научной и 

технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся; 

2. Обучающиеся и педагогические работники вовлечены в проектную деятельность; 

3. Внеучебная деятельность школьников организована в каникулярный период; 
4. Педагогические работники Центра повысили свое профессиональное мастерство через курсовую подготовку 

Ключевые 

мероприятия 

1. Оформление рабочей программы и внутренней документации для запуска лабораторий (естественнонаучная 
лаборатория). 

2. Освоение обучающимися учебных предметов «Физика», «Химия», «Биология» с использованием 

оборудования «Точки роста» 

3. Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Вовлечение 60% обучающихся школы в работу в деятельность гимназических форм внеурочной деятельности 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

Руководитель Центра образования естественно-научной и технологической направленностей "Точка роста" 

 

2. Проект «Качественное образование – путь к успеху» (2026-2031) 

Задачи 1. Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного достижения 

ожидаемых результатов 
2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования 

3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в олимпиадное движение, улучшение качественных 

показателей участия 4.Реализация учебных планов нескольких профилей обучения через сетевое взаимодействие с 

образовательными учреждениями района 

 

Планируемые 

результаты 

1. Организована реализация образовательной программы общего образования в сетевой форме для открытия 

большего количества профилей 

2. Повышена методическая грамотность педработников по соблюдению принципов объективного оценивания 

3. Увеличение количество обучающихся, вовлеченных в олимпиадное движение, увеличено количество 

обучающихся – победителей и призеров ВсОШ различных уровней 
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Ключевые 

мероприятия 

1. Заключение договоров с другими образовательными организациями района в рамках сетевого 

сотрудничества. 2.Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий 

4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к 

олимпиадам, работе с одаренными детьми. 
5. Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении. 

6. Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движении. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Все выпускники 11 класса – претенденты на медаль «За особые успехи в учении» подтверждают свои знания 

2. Реализация учебных планов нескольких профилей обучения 
3. Увеличено количество учащихся - победителей и призеров ВсОШ различных уровней 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

3. Проект "Образование – для всех" (2026-2031) 

Задачи 1. Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

2. Создание оптимальных условий для гармоничного развития и становления личности детей с ограниченными 

возможностями здоровья с их последующей успешной интеграцией в общество. 

3. Привлечение узких специалистов (логопедов) в рамках сетевого взаимодействия. 
4. Наличие должности «социальный педагог» в штате образовательной организации 

Планируемые 

результаты 

1. Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного 
образования. 2.Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социальной интеграции детей с ОВЗ, 
выстроенная система мониторинга эффективности данной работы. 

Ключевые 
мероприятия 

1. Проведение мониторинга оценки условий реализации ФГОС основного общего образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и 

оснащённость образовательного процесса. 
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2. Корректировка общих локальных актов с целью регламентации особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

3. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

4. Организация системной деятельности по обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

5. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

6. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации 

инклюзивного образования. 

7. Регулярное обновление информации по инклюзивному образованию на сайте образовательной организации 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей. 2.Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная 

работа с детьми с ОВЗ. 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

1.  Проект «Растим патриотов» (2026-2031) 

 

Задачи 1. Оптимизация использования гимназической символики (гимн гимназии и жр.) 

2. Развитие деятельности первичного отделения РДДМ Движение первых 

3. Создание представительств детского – юношеского общественного движения «Юнармия» 
4. Создание школьного военно-патриотического клуба 

Планируемые 

результаты 

1. Наличие школьной символики (гимн школы, эмблема школы) 

2. Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

3. Наличие представительств детского – юношеского общественного движения «Юнармия» 
4. Наличие школьного военно-патриотического клуба 

Ключевые 

мероприятия 

1. Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным использованием 

школьной символики. 

2. Создание/корректировка нормативных правовых актов по функционированию первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
3. Создание первичного отделения РДДМ «Движение первых» 
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4. Информирования участников образовательных отношений о деятельности детского – юношеского 

общественного движения «Юнармия» и его значимости для формирования личности обучающихся. 

5. Создание представительств детского – юношеского общественного движения «Юнармия» 

6. Разработка нормативной правовой документации военно-патриотического клуба. Разработка плана создания 

военно-патриотического клуба. 
7. Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. 

Целевые индикаторы 

результативности 

70% обучающихся вовлечены в деятельность детских и молодежных общественных объединений 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и общественными объединениями 

 

Магистральное направление «Творчество» 

1.  Проект «Мы – люди творческие» (2026-2031) 

 

Задачи 1. Увеличение количества обучающихся, участвующих в конкурсах творческой направленности разного уровня 
2. Создание творческих объединений (музея, хора, медиацентра) 

Планируемые 

результаты 

1. Обучающиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях, становятся победителями и призерами 

2. Участие обучающихся в творческих объединениях 

гимназии 

 3.Функционирование музея гимназии 

  4.Функционирование хора гимназии     

5.Функционирование медиацентра 

Ключевые · 

мероприятия 

· 

· 
· 
· 

1. Разработка локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности. 

2. Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр .) 

3. Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещения для создания 

школьного музея  

4.Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 
5.Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации деятельности 
школьного медиацентра. 
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Целевые индикаторы 

результативности 

Количество обучающихся, участвующих в различных творческих объединениях – не менее 50% 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими и общественными объединениями 

 

Деятельность коллектива в формате разрабатываемой Программы развития, в вышеуказанных направлениях призвана обеспечить: 

• условия для устойчивого развития МОУ гимназия №14 в соответствии со стратегией развития российского образования и достижения 

необходимого качества образования; 

•  разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной практики МОУ гимназия №14 в соответствии с 

требованиями стандартов ФГОС НОО, ООО, СОО; 

• эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями 

законодательства и удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

•  объединения усилий всех внутренних и внешних субъектов образовательного процесса и социальных партнеров МОУ гимназия 

№14для достижения целей Программы развития; 

• объединения ресурсов (кадровых, информационных, информационных, методических, финансово-экономических, материально--

технических) для дальнейшего развития и функционирования для дальнейшего развития и функционирования МОУ гимназия №14. 

Механизмами реализации Программы 

Механизмами реализации Программы развития выступают:  

1. Своевременная актуализация локальной нормативно-правовой базы МОУ гимназия №14 в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

2. Создание подпрограмм, проектов для реализации Программы развития ориентированных на устранение дефицитных позиций МОУ 

гимназия №14 и развитие ориентиров проекта «Школа Минпросвещения России». 

3. Расширение сетевого сотрудничества МОУ гимназия №14 с образовательными партнерами, учреждениями города, области в целом. 

 4. Включение всех субьектов образовательного процесса МОУ гимназия №14 в реализацию. 

5. Создание системы управления, системы диагностики и контроля реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития МОУ гимназия №14 предполагает создание специальной организационной структуры для 

осуществления управленческих функций согласно принятому распределению зон ответственности.  

Структура управления направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Программы развития.  

В структуру управления входят представители всех субъектов образовательного процесса.  

В целях построения эффективной и качественной системы управления Программой развития используется 3-х уровневая структура, которая 

позволяет обеспечивать системное, гибкое, сквозное управление:  

Стратегический уровень (осуществление контроля за ходом реализации Программы развития, определение стратегии и тактики развития 

учреждения, координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и приоритетов развития гимназии): Совет гимназии 

(члены педагогического коллектива, учащиеся, родители, общественность): ежегодно рассматривает ход и результаты Программы развития, 

осуществляет оценку эффективности текущих преобразований.  
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Директор: осуществляет координацию и руководство Программой развития, контроль на всех этапах ее реализации, руководит рабочей 

группой по разработке и реализации Программы развития, определяет, уточняет компетенции и разграничения полномочий для ответственных и 

структурных подразделений в рамках реализации Программы развития. 

Рабочая группа по разработке и реализации Программы развития (ответственные по приоритетным направлениям развития, руководители 

подпрограмм, проектов): Шкварковская Елена Юрьевна, заместитель директора по УВР, Панютина Нина Ивановна, методист, Розка Виталий 

Юрьевич, методист; 

руководители предметных кафедр: координация и контроль приоритетных направлений развития школой, руководство реализацией 

федеральных государственных проектов в сфере образования на уровне гимназии: "Успех каждого ребенка", "Цифровая образовательная среда", 

"Социальная активность", "Россия – мои горизонты, "Билет в будущее", руководство локальными программами, проектами. –  

Тактический уровень (реализация локальных программ и проектов, формирование и функционирование рабочих групп подпрограмм и 

проектов; контроль за ходом реализации программ, проектов; представление промежуточных, итоговых результатов реализации программ, 

проектов; координация межструктурных образовательных и социально-культурных инициатив; поиск социальных партнеров в реализации 

педагогических и ученических инициатив, проектов и подпрограмм; консолидация усилий и организация взаимодействия между различными 

структурными подразделениями, проектами и подпрограммами):  

- Оперативный уровень (функционирование рабочих групп; выстраивание механизма взаимодействия как внутри рабочих групп, так и на 

горизонтальном учрежденческом уровне, с учетом комплексного характера проектов; реализация основных мероприятий подпрограмм, проектов с 

основными целевыми группами; решение задач по устранению дефицитных позиций проектов). 

Рабочая группа «Образовательной программы»: Шкварковская Е.Ю. (руководитель группы), Мирошникова И.В. (руководитель кафедры 

начального образования, учитель начальных классов), Рипяхова С.Н., (учитель русского языка и литературы), Дементьева Н.В.(руководитель 

кафедры естественнонаучных предметов, учитель математики),  

Рабочая группа проекта «Инклюзивное образовательное пространство»: Шкварковская Е.Ю., директора по УВР, старший методист. 

Рабочая группа проекта «Спорт в гимназию» Матасова Л.А. (руководитель кафедры учителей физической культуры, ОБЗР, технологии), 

учителя физической культуры.  

Рабочая группа «Программы воспитания», «Краеведение и школьный туризм»: Панютина Н.И. (методист, руководитель группы), Розка О.Н. 

(советник директора по воспитанию и связям с детскими общественными объединениями), Душанова А.Х., руководитель НМС, старший методист, 

Дементьева Н.В., руководитель кафедры воспитания и социализации гимназистов.  

Механизм управления реализацией Программы развития представляет собой систему действий по обеспечению поэтапного осуществления 

Программы развития, который включает:  

- четкое планирование, - распределение функций, определение зон ответственности (закрепление их локальными актами),  

- контроль за реализацией приоритетных направлений программы развития, ключевых подпрограмм, проектов, 

- постоянный анализ объёма выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов (своевременный 

мониторинг),  

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы развития, 

- проектное управление.  

Проектный офис является основным инструментом реализации Программы развития, «Проект» используется как основное средство для 

преодоления дефицитных позиций гимназии, так и как средство для реализации «Гимназии Минпросвещения России».  

Необходимый пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию Программы развития:  

- Положение о Программе развития.  
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- Приказ директора об утверждении состава и функций Рабочей группы по разработке и реализации Программы развития.  

- Приказ директора об утверждении Программы развития, подпрограмм, проектов (приказ об актуализации подпрограмм, проектов).  

- Приказы о создании рабочих/творческих групп по реализации подпрограмм, проектов.  

- Положения о методических объединениях (актуализировать). - Положение о методическом объединении учителей-предметников в МОУ 

гимназия №14.  

- Положение о наставничестве для педагогических работников.  

- Положение о порядке рассмотрения проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников МОУ гимназия 

№14 для установления выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполненных работ 

 

 

6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Основные этапы Программы развития: 

 

Программа развития реализуется в период с 2026 по 2031 год. Срок реализации: 5 лет. 

К 2031 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным направлениям, 

ключевым условиям проекта "Школа Минпросвещения России". Гимназия находится на стабильно высоком уровне, и из возможных 212 баллов 

планирует достижение 210 баллов (при первичной самодиагностике – 201). 

 

Подготовительный 

этап 

(август-декабрь 2026 г.) 

- Аналитико-диагностическая деятельность. 

- Анализ состояния образовательного процесса, условий функционирования учреждения. Определение стратегии 

и тактики развития гимназии. 

- Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, функционала. Подготовка 

необходимых локальных актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и родительской 

общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих программ и проектов. 

Формирование новых программ, проектов ориентированных на исключение выявленных дефицитов в рамках 

самодиагностики. 

Этап реализации 

(январь2028- август 

2030г.) 

- Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по магистральным направлениям, 

ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу "Школа Минпросвещения России". 
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Обобщающий этап 

(сентябрь 2030- 

август 2031 г.) 

- Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы развития микросоциуму, родительской 

общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, постановка новых стратегических задач 

развития. 

 

Дорожная карта реализации программы развития 

Магистральное 

направление/кл 

ючевое условие 

Мероприятия по переходу на 

следующий уровень 

Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

Знание Привлечение

 дополнительны

х источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

Организация поиска   и

 обмена учебниками  с   

 другими общеобразовательными 

организациями. Организация сетевого 

взаимодействия с ОО, 

 учреждениями 

 дополнительного образования, 

вузами, технопарками, и т. д. по

 использованию материально-

технической базы 

Организация

 систематическо

й подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

Реализация нескольких профилей 

обучения 

Расширена материально-техническая 

база, ориентированная на проведение 

экспериментов, лабораторных работ 

и опытов 

Обучающиеся обеспечены 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

Повышена методическая 

грамотность педработников 

 по соблюдению 

принципов объективного оценивания 

Организована реализация 

образовательной программы

 общего 

образования (углубленный 

уровень), дополнительного 

образования в сетевой форме 

Увеличено количество обучающихся, 

участвующих в олимпиадном 

движении, 

улучшены качественные показатели 

2026-2027 Заместитель 

директора по УВР 
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всероссийского. 

Создание системы мер  

 морального 

стимулирования 

 обучающихся, 

участвующих в олимпиадном 

движении. Разработка 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

Проведение  анализа   

оснащенности образовательной 

  организации 

специальными техническими 

средствами обучения индивидуального 

и коллективного пользования 

Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

участия 

 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации 

Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

   

Здоровье 

 

 

· 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения 

Увеличено количество обучающихся, 

участвующих во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

2026 -2027 Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

руководитель 

школьного МО по 

физической 
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обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

культуре 

Воспитание Организация родительских дней, 

организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), Организация привлечения 

родителей (законных представителей) 

к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация работы рабочей группы 

по разработке комплекса мероприятий 

с обязательным использованием 

школьной символики. 

Принятие мер по привлечению 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

Родители (законные представители) 

обучающихся вовлечены в процесс 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Разработана и используется 

школьная символика при обучении и 

воспитании обучающихся 

Реализация программы 

Дополнительного образования 

«Туризм» 

Организованы тематические смены в 

летнем пришкольном лагере. 

Создано первичное отделения 

РДДМ 

«Движение первых» 

Создано представительство 

детского и молодежного 

общественного 

объединения «Юнармия» 

Создан военно-патриотический клуб 

2026-2027 Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

· 
 

Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

Создание первичного отделения РДДМ 

«Движение первых», избрание 

председателя первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

Назначение ответственного за 

формирование и функционирование 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». Создание 

представительства объединения 

«Юнармия» 

Разработка нормативной правовой 
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· 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы). 

Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

Творчество · Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей.  

Разработка локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов обучающихся. 

Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений. 

Привлечение специалистов (учителя, 

Материально-техническое 

оснащение для реализации программ 

дополнительного образования 

обновлено 

Обучающиеся посещают кружки в 

рамках дополнительного образования 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

В гимназии действует хор 

Оптимизирована работа медиацентра 

2028-2029 Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 
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педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности 

школьного медиацентра 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических  работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений 

и мероприятий 

Учитель. Школьная 

команда 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. Организация обучения 

педагога-психолога по программам 

повышения 

80% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных

 програм

м педагогического образования 

80% педагогических работников 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания,

 размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных

 программ 

педагогического образования 

2025-2026 Заместитель 

директора по УВР 

 квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

Педагог-психолог прошел обучение 

по программе повышения 

квалификации, размещенной в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования Участие
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занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах 

 педагого

в в 

профессиональных конкурсах 

Школьный климат Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) 

для создания зон отдыха для 

обучающихся, мест для занятия 

спортом, иным досугом). 

 2026 Директор 

Профориентация  · Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования. 

Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями  

дней  открытых  дверей 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

2028 Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

 образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к участию 

в чемпионатах по

 профессиональному 

мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, 
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приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного  оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических 

  работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие 

в грантах, конкурсах) для 

организации проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

Образовательная 

среда 

· 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

Проведение методических семинаров 

и обучающих практикумов для 

педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Размещение на официальном сайте 

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Обеспечение организации 

Педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия 

с обучающимися, их родителями 

80% педагогов прошли курсовую 

подготовку по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

 

Организовано коммуникационное 

взаимодействие педагогическими 

работниками с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере 

2025-2026 Заместитель 

директора по УВР 
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(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере и 

МАХ 

 
II. Мониторинг Программы развития 

 

Направления 

мониторинга 

Критерии, показатели 

эффективности 

Формы, методики 

отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральное направление Знание. Образовательная программа (актуализация) 

Мониторинг 

метапредметных 

компетенций педагогов. 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям. 

Двухуровневая анкета Один раз 

в 2 года: 

январь 2027, 

январь 2029 

Методист по научно-

методической работе 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения (1 раз в 

три года), данная информация 

размещена на официальном сайте 

ОО. 

Сбор удостоверений о 

прохождении курсовой 

подготовки 

2 раза в год: январь и 

июнь 

Методист по научно-

методической работе 

Анкетирование молодых и 

вновь принятых 

специалистов. 

Успешная адаптация молодых 

педагогов, владение 

современными образовательными 

технологиями и методами 

обучения. 

Анкетирование, опрос, 

индивидуальная беседа 

1 раз в год Методист по НМР 

Освоение обучающимися 

образовательных программ. 

100 % освоение обучающимися 

образовательных программ; не 

менее – 55% - качество знаний. 

Анализ успеваемости и качества 

знаний по итогам учебной 

четверти (полугодия), уч. года 

4 раза в год Методист по учебной 

работе 
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Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах 

(проводится в первый год 

изучения учебного 

предмета на уровне 

основного  общего 

образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, 

ООП ООО и ООП СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ 

(математика и русский язык – 

письменно, остальные – устно) 

Октябрь Методист по учебной 

работе 

Показатели результатов 

ГИА: ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ. 

100% выпускников 9-х и 11-х 

классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – 

наличие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Методист по учебной 

работе 

Показатели результатов 

ВПР и функциональной 

грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 

качество успеваемости – не ниже 

90%, качество знаний – не ниже 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной грамотности 

По графику Методист по учебной 

работе 

 50%.    

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, выявление 

доли обучающихся с 

рисками 

учебной неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся. 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

2 раза в год Классный руководитель, 

учитель 

Адаптационный период 

обучающихся 1-х, 5-х и 10-

х классов, а также вновь 

принятых обучающихся в 

течение учебного года. 

100% адаптация обучающихся в 

школе. 

Тест, наблюдение, беседы с 

участниками образовательных 

отношений, анализ посещенных 

занятий 

Октябрь Классный руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

методисты 
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Выявление уровня 

сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной 

грамотности, 

- математической 

грамотности и т.п. в 

соответствии с 

требованиями ФОП ООО. 

Не менее 70% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов деятельности 

обучающихся 

По графику ОО Методист по учебной 

работе 

Выявление 

образовательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, выявление 

доли обучающихся с 

рисками  учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

2 раза в год (сентябрь, 

май) 

Классный руководитель, 

педагог-психолог, учитель 

Выявление мотивации 

учения и эмоционального 

отношения к учению 

обучающихся 6-8-х 

классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

1 раз в год Классный руководитель, 

педагог-психолог, учитель 

Динамика качества 

индивидуальных 

показателей обучающихся, 

в том числе во внеурочной 

деятельности. 

Доля обучающихся – победителей 

и призеров муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Методисты 

Магистральное направление Знание. Проект «Точка роста» 

Мониторинг имеющихся 

и недостающих ресурсов 

для функционирования 

центра «Точка роста». 

Оснащенность центра 

образования «Точка роста» 

имеющимся оборудованием в 

соответствии с методическими 

рекомендациями; 100% 

обеспеченность 

педагогическими кадрами. 

Анализ имеющегося 

оборудования, кадров 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 
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Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения о 

прохождении соответствующей 

курсовой подготовки. 

Сбор удостоверений о 

прохождении соответствующей 

курсовой подготовки 

1 раз 

в три года 

Методист по научно-

методической работе 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений учителей. 

Овладение навыками 

самоанализа урока: заполнение 

схем анализа урока в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 

Анализ технологических карт 

учителей 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Выявление индивидуальных 

особенностей и 

потребностей обучающихся. 

100% удовлетворенность 

выбранных профилем обучения, 

высокие образовательные 

результаты обучающегося на 

уровне 

СОО. 

Анкетирование, собеседование Март Классный руководитель 

Мониторинг внеурочных и 

личных достижений 

обучающихся. 

Активное участие обучающихся в 

реализации программ внеурочной 

деятельности. 

Анкетирование или тестирование 1 раз в 2 года: Апрель Методисты 

Выявление 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей 

обучающихся. 

100% удовлетворенность 

выбранных профилем обучения 

на уровне СОО. 

Анкетирование, собеседование Апрель Классный руководитель 

Магистральное направление Знание. Проект «Инклюзивное образовательное пространство» 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений педагогов. 

Владение методами и формами 

работы с обучающимися с ОВЗ в 

условиях инклюзивного 

образования. 

Анкетирование Один раз в 2 

года: 

январь 2027, 

январь 2029 

Методист по научно-

методической работе 
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Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения о 

прохождении курсовой 

подготовки по вопросу работы с 

обучающимися с ОВЗ (1 раз в три 

года), данная информация 

размещена (обновлена) на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет». 

Сбор удостоверений о 

прохождении курсовой 

подготовки 

1 раз в год: июнь Методист по научно-

методической работе 

Адаптационный период 

обучающихся с ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 

 

 

 

2 раза в год 

Классный руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

методисты 

Качество реализации 

АООП 

соответствующего 

вида и уровня. 

100 % освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП. 

Анализ письменных и устных 

работ, анализ текущей 

успеваемости 

обучающихся с ОВЗ 

Два раза в год: 

декабрь и 

май 

Методист по научно-

методической работе 

Адаптационный 

период обучающихся 

100% адаптация 

обучающихся с ОВЗ в 

Тестирование, 

наблюдение, беседы с 

Октябрь Классный 

руководитель, 

с ОВЗ. школе. участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий 

 педагог-психолог, 

социальный педагог, 

методисты 

Выявление индивидуальных 

особенностей детей с 

ОВЗ. 

Максимальное выявление 

образовательных достижений и 

проблем 

обучающихся с ОВЗ. 

Опрос Сентябрь Методист по научно-

методической работе 
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Удовлетворенност ь 

родителями (законными 

представителями) детей с 

ОВЗ качеством 

образовательных 

услуг 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) 

детей с ОВЗ качеством 

образовательных услуг не менее 

90%. 

Анкетирование Май Методист по научно-

методической работе 

Магистральное направление Воспитание. 

Диагностика уровня 

социальной активности 

обучающихся: доля 

вовлеченности 

обучающихся в 

социально-значимые 

проекты (в том числе 

детей ОВЗ, детей- 

инвалидов) 

Включение в мероприятия 

проектов не менее 60% 

обучающихся, а также не менее 

50% детей с ОВЗ, детей-инвалидов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Диагностика уровня 

развития 

организаторских и 

творческих 

способностей 

обучающихся 

Не менее 60% обучающихся 

имеют средний и повышенный 

уровень 

Тестирование или анкетирование 1 раз 

в 2 года 

Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля родителей 

(законных 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Методист по 

воспитательной 

представителей), 

включенных в 

жизнедеятельность ОО и 

реализацию ООП 

соответствующего 

уровня 

30% родителей (законных 

представителей). 

  работе 
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Доля обучающихся, 

включенных в 

творческую, социально-

значимую деятельность в 

рамках школьного 

самоуправления, детских 

инициатив, волонтерских 

объединений, первичного 

отделения РДДМ 

"Движения первых", 

проекта "Орлята России", 

ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля обучающихся - 

участников программ 

внеурочной деятельности 

по направлению: 

краеведение, 

школьный туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному туризму 

или стабильно повышенные 

результаты 

Анализ документации 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Выявление динамики 

поведения школьников, 

Позитивная динамика или 

стабильно повышенные 

Анкетирование 

обучающихся 

1 раз в год Классный 

руководитель 

отношение обучающихся в 

классном коллективе, 

отношение обучающегося к 

педагогу и т.п. 

Основание: требования 

ФОП НОО, ФОП ООО, 

ФОП СОО. 

показатели    
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Мониторинг ценностных 

ориентаций обучающихся 

5-10-х классов. 

Позитивная динамика или 

стабильно повышенные 

показатели 

Опросник 1 раз в год Методист по научно- 

методической работе 

Магистральное направление Здоровье. 

Обеспечение горячим 

питанием в ОО 

Не менее 75% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 

5-11-х 

классах 

Отчеты Июнь Ответственный за 

питание 

Мониторинг физического 

здоровья обучающихся 2-

11-х классов 

Стабильные показатели или 

отсутствие отрицательной 

динамики (по сравнению с 

прошлым 

учебным годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учителя 

физической 

культуры 

Включение участников 

образовательных 

отношений в 

мероприятия, акции, 

программы, партнёрские 

проекты по программе 

здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия, в рамках 

реализации программ 

дополнительного 

образования в области 

физической культуры и 

Увеличение доли обучающихся до 

35% или стабильно повышенные 

показатели 

Анализ документации 1 раз в год Методист по 

воспитательной 

работе 

спорта в ОО     

Доля обучающихся – 

участников массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий 

("Президентские 

состязания", 

"Президентские 

спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% 

на муниципальном уровне, не 

менее 5% на региональном и 

всероссийском уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 
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Доля обучающихся – 

участников 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических данных 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Магистральное направление Здоровье. Проект «Футбол в школу» 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей об-ся, 

выявление доли об-ся 

занимающихся в кружке 

Повышение уровня мотивации 

здорового образа жизни. 

Анкетирование 2 раза в год 2 раза в год методист 

Мониторинг участия  в 

соревнованиях 

муниципального, 

регионального  и 

всероссийского уровней. 

Наличие призовых мест в 

соревнованиях 

Сводная таблица май Руководитель кружка 

Магистральное направление Творчество 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

рамках ОО 

От 50 до 80% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: октябрь Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием вне 

школы 

С 25% до 35% 

обучающихся охвачены 

дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: октябрь Методист по 

воспитательной 

работе 
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Доля обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах, фестивалях, 

конференциях и 

соревнованиях 

различного уровня 

(школьном, 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий 

охват - от 25 до 50%) 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Методист по 

воспитательной 

работе 

Доля победителей, 

призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных 

мероприятий, фестивалей, 

конференций, 

соревнований различного 

уровня (школьный, 

муниципальный, 

региональный, 

всероссийский) 

Результативное  участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Методист по 

воспитательной 

работе 

Выявление интересов и 

потребностей или 

уровня творческой 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой 

активности 

Тестирование или анкетирование 1 раз 

в 2 года 

Методист по 

воспитательной 

работе 

активности 

обучающихся 

    

Магистральное направление "Профориентация" 
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Доля обучающихся, 

включенных в деятельность 

профильных 

предпрофильных классов 

(инженерных, медицинских, 

педагогических, 

предпринимательских 

и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Методист по учебной 

работе 

Доля обучающихся, 

посетивших экскурсии на 

предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный руководитель 

Доля обучающихся, 

посетивших экскурсии в 

организациях СПО и 

ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный руководитель 

Доля обучающихся 

посещающих занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный руководитель 

Доля Не менее 90% Анализ документации 1 раз в год Методист по 

выпускников, 

поступающих в 

учебные заведения 

 (подтверждающих документов)  учебной работе 
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Доля выпускников, 

поступивших в 

организации 

профессионального 

образования согласно 

особенностям учебного 

плана ОО и содержания 

индивидуального 

учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Методист по учебной 

работе 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации предметной 

направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ (в том числе по 

инструментам ЦОС, 

От 50 до 80 и более % 

педагогических работников за 

три последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Методист по научно-

методической работе 

педагоги-психологи, 

управленческая 

команда) 
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Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

оказанию первой 

помощи (за три 

последних года) 

100% педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

оказанию первой помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за 

три последних 

года) 

90% - 100% 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Мониторинг 

метапредметных 

Повышение уровня 

профессиональных 

Анкетирование или 

тестирование 

Один раз 

в 2 года: 

Методист по 

научно- 

компетенций 

педагогов 

компетенций учителей по 

проблемным направлениям 

(двухуровневая анкета) январь 2027, 

январь 2029 

методической работе 
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Доля педагогов, 

прошедших обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологических 

суверенитет страны 

(математика физика, 

химия, биология, 

информатика) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников 

(математика физика, химия, 

биология, информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов, 

владеющих методологией 

ведения проектной и 

исследовательской 

деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или анкетирование 1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов, 

включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % 

педагогических кадров 

Анализ локальных нормативных 

актов, анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Методист по научно-

методической работе 



117 

 

Доля педагогов, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицированных 

программ 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов, 

включенных в конкурсное 

движение на разных 

уровнях 

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 

различного 

уровня 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих сертификатов, 

дипломов, грамот) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля педагогов – 

победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

Наличие победителей, 

призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных 

мероприятий различного 

уровня 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих сертификатов, 

дипломов, грамот) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Доля  педагогических 

работников, имеющих 

первую или  высшую 

квалификационные 

категории 

Основание: 

аккредитационный 

мониторинг, отчет по 

самообследованию 

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня 

тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х 

классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление Отсутствие «изгоев» в Опросник 1 раз в год Методист по 
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межличностных отношений 

в коллективе (социометрия) 

в 5-х и 

7-х классах 

классных коллективах   учебной работе 

Диагностика психолого-

педагогической 

компетентности педагогов 

ОО и родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

психолого-педагогической 

компетентности 

Анкетирование или тестирование, 

беседа, наблюдение 

1 раз 

в 2 года 

Методист по научно-

методической работе 

Мониторинг адаптации 

обучающихся к 

образовательной среде 

(эмоциональное, 

когнитивное 

благополучие в 

процессе обучения) 

Не менее 80% обучающихся 

имеют средний, повышенный и 

высокий уровень адаптации к 

образовательной среде 

Анкетирование или тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня 

успешности 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или тестирование 1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня 

конфликтной культуры 

обучающихся и 

педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или тестирование 1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление 

степени удовлетворенности 

Не менее 90 % 

обучающихся, 70 % 

родителей (законных 

Анкетирование или тестирование 1 раз в год Методисты 
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участников 

образовательных 

отношений системой 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

представителей)    

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, 

выполняющих 

требования локальных 

нормативных актов ОО, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

1-2 раза в год Методист по 

воспитательной 

работе 

Диагностика активности 

участников 

образовательных 

отношений в АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют 

электронный журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

Мониторинг АИС 

«Сетевой город. 

Образование» 

1 раз в учебную 

четверть 

Методист по учебной 

работе 

Доля участников 

образовательных 

отношений, 

использующих 

информационно-

коммуникационную 

образовательную 

платформу "Сферум" 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют "Сферум", не 

менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей) 

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Методист по учебной 

работе 
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Мониторинг выполнения 

действующих требований 

СанПиН 

и СП 

100% установка ростовой мебели 

во всех кабинетах и т.д. 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Заведующий хозяйством 

Мониторинг оснащенности 

ОО компьютерным, 

спортивным 

оборудованием, 

учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех 

кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием, 

приобретение 

мультимедиатехники, обновление

  учебной  базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных пособий во 

всех кабинетах, обновление 

библиотечного 

фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 

учебных кабинетов, спортивного 

зала, документальный анализ 

1 раз в год Заведующий хозяйством, 

педагог-библиотекарь 

Мониторинг 

официального сайта ОО в 

сети 

«Интернет» 

От 90% до 100% 

информация, размещенная на 

официальном сайте ОО 

соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Анализ информации и 

документов, размещенных на 

официальном сайте ОО в сети 

«Интернет» 

2 раза в год Директор, методист 

по 

научно-методической 

работе 

 


